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VISTO: Xl Oficio N° 285-201G/GOBAREG.HVC:\AGGR, con Sisguedo N°
77778, el Informe de Pre Calificacion N° 043-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl, Expediente
Administrativo:-N° 102-2016/GOB.REG . HVCA/STRIDPAS, que consta en doscientos cuarenta yun
(241) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191°de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ia Ley N 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31° de Ia Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el \rticulo 22 de la Ley N© 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Lev N° 303005, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N® 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, sobre
el Titulo V' referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador s¢ aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas matenas;

Que, Ia Undécima Disposicién Complementaria Transitria del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCN ~ Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo cotrespondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimicato Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N? 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
hechos; concordante con 1o establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, senala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de Sepriembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y
sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas enla Ley N°30057 y su reglamento;

Que, en la presente investigacidn sobre falta de caracter disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del servidor civil : Lic.
Pedro Alex, SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, lo cual se sustenta en
el Informe de Precalificacion N¢ 043-2016-GOB-REG HVCA/ STPAD-jcl de fecha 20 de Junio del
2016, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD), del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo;

Que, respecto al presunto infractor Lic. Pedro Alex, SUELDO QUINONEZ, en
su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisioén de los hechos debe 1niciarse proceduniento administrativo disciplinario con la
finalidad de determinar la exsstencia o no de la responsabdidad administrativa en el presente caso;
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concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de
Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27444-ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de
Presuncidn de Vemadvd), ademas de contar con los medios probatotios suficientes para el inicio del
PAD, tales como el Oficio N® 285-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 21 de Abxil del 2016, la
Gerencia General Regional nos remite el Informe N°101-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A Pr de
fecha 06 de abril del ’7( 16, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefa encargado
del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en
su condicidn dc Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica,
presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago por los servicios diversos;

Que. de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de su analisis, que sirven de sustento para la
decisién de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacién estricta del
Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Setvicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento; que regula
el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, como regla procedimental la cual debe
cediirse la presente iavestigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habria
incurtido el procesado; ello con Ja finalidad de determinar la existencia o no de Ia
responsabilidad administrativa, concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N©02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo del 2015;

Que, de los bechos y actuados en el presente expediente administrativo
disciplinario, s¢ evidencia suficientes indicios y medios probatorios para dar inicio del presente
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:

> Oficio N° 247-2015/GORB.REG-HVCA/GGR de fecha 02 de junio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°28-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de fecha
15 de mayo del 2015, emitda por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ en su condlmon de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de xcr\'iciox externporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Ljecucion de Eventos, siendo el beneficiago M'umnaupq Huincho Maria Del
Carmen por ¢l monto total de 5/, 1,500.00 con pedido de servicios N° 2575,

> Oficio N° 266-2015/GOB.RIEG-FIVCA/GGR de fecha 10 de junio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°46-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-0L/A Prde fecha
27 de mayo del 2015, emitda por ¢l CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Aren de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ, en su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Internet, siendo el beneficiario Telefdnica del Pertt S.A.A Movistar por el
monto total de S/. 206,15.00 con pedido de servicios N° 3508,

» Oficio N° 370-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 30 de julio del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°148-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-QL/A.Pr de
fecha 21 de julio del 2015, emiuda por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
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encargado del Atea de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ, ¢n su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Publicacion Iiscrita y otros servicios diversos, siendo el monto total de /.
11,400.00 con pedido de servicios N 5156, 5184 y 5186.

> Oficio N° 383-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 07 de agosto del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°158-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 31 de julio del 2015, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto scrvicios de Apovo Administrativo, siendo el beneficiario Judith Maribel Quispe Castro
por el mouto toral de 5/, 2,000.00 con pedido de servicios N° 5539.

> Oficio N° 104 2015/GOBREG-IHVCA/GGR de fecha 13 de agosto del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe N°®170-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 07 de agosto dc} 2015, eminda por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUELDO QUINONEZ, ca su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de IMuancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago
del personal que presto servicios de Seguridad y Vigilancia, siendo el beneficiario Huaman
Condori Magno \lejandro por el monto total de $/. 1.200.00 con pedido de servicios N°4982.

> Oficio N®422-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 01 de setiembre del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°171-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 10 de agosto del 2015, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUELDO QUINONEZ, en su condicidén de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extempordneos para el pago
del personal que presto servicios de Seguridad y Vigilancia, siendo el beneficiario Silvestre
Curipaco Cesar por el monto total de S/. 1,200.00 con pedido de servicios N° 4928.

> Oficio N° 538-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 15 de octubre del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°286-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 07 de octubre del 2015, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUELDO QUINONIEZ, ¢n su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de [ uancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago
del personal que presto servicios de Alquiler de Local, siendo el beneficiario Ayuque Condort
Nery, por el monto total de S/. 7,000.00 con pedido de servicios N° 07217.

> Oficio N° 656-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 09 de diciembre del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°378-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-0L/A Pr de
fecha 02 de diciembre del 2015, emitida por e] CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago
de los personales que prestaron servicios de Publicidad en Prensa Escrita, siendo el monto total
de §/. 1,600.00 con pedido de servicios N° 09687 y 09684.

> Oficio N® 012-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 07 de enero del 2016, la Gerencia
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General Regional nos remite ¢l Informe N°430-2015/GOB.REG.HVC A/ORA-OL/A.Pr de
fecha 30 de diciembre del 2013, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUELDO QUINONEZ, c¢a su condicién de Gerente Reglon'll de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica, plC\Lnt’l pedidos de servicios extemporaneos para e} pago
de los personales que prestaron servicios de Consultoria en Edumcxon; otros servicios diversos,
siendo el monto total de S/. 16,000.00 con pedido de servicios N° 11108, 11168.

> Oficio N° 019-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 07 de enero del 2016, la Gerencia
General Regional nos remitu el Informe N°436-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A Pr de
fecha 30 de diciembre del 2013, emitdda porel CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA,
jefe encargado del Area d( Programacidn, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX
SUFLDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regloml de Desarrollo Social del
Gobiemo Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extempordneos para el pago
del puxoml que pxuto servicios de Plcp’uacxon de Refrigerio, siendo el beneficiario Rodriguez
Jara Jorge, por el monto total'de $/. 400.00 con pedido de servicios N° 11477,

> Oficio i\J" 151-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 17 de marzo del 2016, 1a Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe N°44-2016/GOB.REG.HVCA/ORA- 0L/A.Prde fecha
3 de marzo del 2016, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacion, doade informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONI* 7, en su condicidn de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenia pedidos de servicios L\tcmpomncm para el pago del personal que
presto servicios de Difusion de \pot Radial, y otros servicios diversos, siendo el monto total de
S/. 1,400.00 con pedido de servicios N° P/S0151 y P/S0152.

> Oficio N° 'l53~Z()1G/GOB.REG—I—I\'C:\/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°65-2016/GOB.REG. HVCA/ORA-OL/A.Pr de fecha
14 de marzo del 2016, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONLZ en su condicién de Gerente RegmmI de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extenporaneos para el pago del pCLbOn’d que
presto servicios de pubbicidad en los Medios de Comunicacién, beneficiario Edwin Ceanto
Guillen, siendo el monto total de S/. 200.00 con pedido de servicios N° S/P0366.

> Oficio N° 160-2016/GOB.REG-IHVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°67-2016/ GOB REG. HVCA/ORA-OL/A.Pr de fecha
14 de marzo del 2016, emiada por ¢l CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONLZ en su condicidn de Gerente Regxoml de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavclica, presenta pcdxdo\ de servicios extemporineos para el pago del personal que
presto servicios de Atencion de Refrigerio, siendo el beneficiario Inga Huaman Erika, siendo el
monto total de S/. 800.00 con pcdido de servicios N° P/S 0013.

> Oficio N 156-2016/GOB REG-FIVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°66-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-OL/A Pr de fecha
14 de marzo del 2016, emiuda por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
enc'ugﬁdo del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ, en su condicion de Gerente Regmml de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago del personal que
presto servicios de Publicidad en los Medios de Comunicacién, beneficiario Antonio Adolfo
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Bernardo IIu nay, siendo el monto toral de S/, 200.00 con pedido de servicios N° P/S0362.

> Oficio N° 1535-2016/GOB.REG-FIVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General choml nos remite ol Informe N°71-2016/GOBREG. HVCA/ORA-OL/A.Pr de fecha
14 de marzo del 2016, emitda por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Arca de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONFZ en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Publicidad en los Medios de Comunicacion, siendo el beneficiario Domingo
Gaspar Lisplana, por el monto total de S/. 200.00 con pedido de servicios N° P/S0263.

> Oficio N° 158-2016/GOB.RIZG-HVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 20106, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°69-2016/GOB.REG. HVCA/ORA- OL/A.Prde fecha
14 de marzo del 20106, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONLZ en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago del personal que
presto setvicios de Publicidad en los Medios de Comunicacion, beneficiario Jatme Espinosa
Huamin, siendo ¢l monto total de S/. 200.00 con pedido de servicios N° P/S036.

> Oficio N* 159-2016/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite ol Informe N°73-2016/ GOB.REG .V CA/ORA-OL/A.Pr de fecha
15 de marzo del 2016, emitida por ¢l CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Arca de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONl Z, cn su condictdon de Gerente Regmml de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios lispecializados en Temas de Presupuestos, siendo las beneficiarias Olinda
Espinosa Ayuque y Bricedo Castro Nelsa Gisela siendo el monto total de S/. 11,200.00 con
pedido de servicios N° P/S 1181 y P/S0743.

> Oficio N° 152-2016/GOBREG-HVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°70-2016/GOB.REG. HVCA/ORA-OL/A.Pr de fecha
14 de marzo del 20106, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacién, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONLZ en su condicidn de Gerente Regmnal de Desarrollo Social del Gobietno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago del personal que
presto servicios de Publicidad en Medios de Comunicacién, siendo el beneficiarios, Edyzon
Demetrio Caceres Serpa siendo por el monto total de $/. 200.00 con pedido de servicios N°P/S
0363.

> Oficio N° 161-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regronal nos remite el Informe N929-2016/ GOB.REG.HVCA/ORA-0L/A.Prde fecha
22 de febrero del 2016, emirida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
encargado del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONLZ en su Condlcwn de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporineos para el pago del personal que
presto servicios de alquiler de Equipo de Sonido v escenografia, siendo el beneficiario Quispe
Chancha Victonano, por el monto total de §/. 1,500.00 con pedido de servicios N° P/C 166.

> Oficio N° 157-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 18 de marzo del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°68-2016/ GOB.REG.HYVCA/ORA-OL/A Pr de fecha
14 de marzo del 20106, emitida por el CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, jefe
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encargado del Area de Programacion, donde informa que la Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONEZ, cn su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Publicidad en Medios de Comunicacidn, siendo el beneficiario Marina Poma
de Cruz, por ¢l monto total de $/. 200.00 con pedido de servicios N° P/S 0364.

> Oficio N° 285°-2016/GOBREG-FIVCA/GGR de fecha 18 de abril del 2016, la Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe N°101-2016/GOB.REG. HVCA/ORA-OL/A.Pr de
fecha 06 de abril del 2016, emirida por el donde informa que el Lic. PEDRO ALEX SUELDO
QUINONILZ, en su condicion de Gerente Regional de Desarcollo Social del Gobierno Regional
de Muancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el pago del personal que
presto servicios de Apoyo Administrador, siendo el beneficiario Quispe Castro Judith Maribel,
por el monto total de S/. 2,200.00 con pedido de servicios N° P/S 1347.

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, el Servidor Civil Lic.
PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisién de los hechos; habria
transgredido o siguicnte:

> Presuntamente habria incumplido las Funciones establecidas en el Manual de Organizacién y
Funciones-MOJ, en lo que corresponde al Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancavelica, prescrito en el numeral 1.22, del Articulo 1: Funciones Especificas,
que sefiala: “Otorgar ¢/ Acta de Conformidad por la prestacidn de servicios por terceros, adguisicion de bienes,
Servicios y suministros y olro lgpo de contrato. 1.24, “las demds funciones que le asigne el gerente general regional”,

> Asi, mismo habria Transgredido lo establecido en el numeral 5.4 y 5.5, del Articulo V de la
Directiva N° 004-201-t/ GOB.REG.HN CA/GRPPyAT-SGDIel: “Normeas y Procedimientos para la
Contratacign de Bienes y Servicios Menores o lgnales a 3 UITS aplicables en el Gobierno Regional de
Huancavelica™  aprobado  mediante Resolucidn  Gerencial  General Regional N° 278-
2014/ GOBREGIIVCA/GGR, su fecha 01/04 /2014, con lo cual como area usuaria del servicio
presuntamente no habria dado cumplimiento a la normativa sefialada de la entidad.

> De otro Jado habria transgredido el Articulo 13° de la Directiva N°¢ 005-2010-EF/76.01, donde
se precisa que: “La Certificacion del Crédito Presupuestario resulta _requisito
Indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar v/o adguirir un
compromiso, adjuntindose al respectivo expediente”, el mismo que es conexa con el
Articulo 77° de la ley N® 28411-Ley General de Presupuesto; también habria transgredido el
Articulo 8 de la ley 30281, ley del presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2015.

> Que, la Directiva N° 00:4-2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel;, en el Articulo V:
DISPOSICIONIS GENERALLES, numeral 5.4., prescube: “Estd probibids, bajo responsabilidad

Juncional de lus drear usuarias. el trdimate de pedidos con cardeter de regularisacion, salyo nloTISaAcion expresa y

documental de b OQfecina Revional de ldministracidn, en el mismo que deberd deslindar responsabifidades™, de
igual forma se tene del numeral 5.5 “Las dreas usuanias, bajo responsabilidad deberdn
efectuar sus pedidos con una anticipacion minimo de cuatro dias para su arencion caso
contrario se estard considerando extemporineo’. Disposiciones legales a las cuales Abog.
WILLIAN SALAS FELIN-Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica,
presuntamente no habria dado cumplimiento adecuado presentando los Pedidos de Servicios
2965, 2967, 2976, 2961 v 3039 de Servicio de Apoyo Administrativo Otros Servicios Diversos,
por el importe de §/. 11.750.00 nuevos soles.
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En consecuencia a ello y estando a los fundamentos expuestos y a los
dispositivos legales senalados lineas areibas, Ia conducta tipica del referido procesado se
encontraria tipificada en los siguicntes articulados de la Ley del Servicio Civil-

> Asi como lo preserito en la Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057, especificamente en su
Articulo 85° Faltas de Caracter Disciplinario.- “S on fallas de cardcler disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionados con swspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo”,
literal a), d), los cuales prescriben lo siguiente: literal a) “E/ Incumplimrento de las notmas
establecidas en la presente ley y su reglamento” v, literal d) “La negligencia en el
desemperio de Jas funciones”.

Que, de fa Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancidn a imponerse, y /a
condicion que ostentaba ¢l referido procesado, catece de objeto pronunciarse respecto de la medida
cautelar, por lo tanto la Sceretaria T'éenica no considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida
Cautelar, reservindose el derecho de la misma.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

> Lic. Pedro Alex, SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente Regional de Desarrollo

Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos.

v

ARTICULOQ 2°- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
mponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la condicidn que ostentaba el referido procesado, no es
necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a imponerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2, de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, estando a la presunta responsabilidad administrativa, después de determinarse la
misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, y de hallarse responsabilidades, se
propone que la posible sancion a imponerse de conformidad con el Articulo 158° del Decreto
Supremo N° 005-90 PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, al referido procesado:

> Servidor Civil: Lic. Pedro Alex, SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los hechos, serias AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULQ 4°.- PRECISAR que ¢l procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante ¢l Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un
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plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitag prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser representado
por abogado y acceder al Lxpediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del
Procedimiento Administrativo Disciphinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el
referido procesado sc sujerard a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N (40-201-PCN, que aprucha el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los Organos
Competentes del Gobicrno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA

Hig. Grober Enrigue Flores Tarrera
GERENTE GENEFAL REGIDNAL



